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Alapító okirat 

 

Alulírott Pethő András a mai napon a következők szerint, 1/2022 (VIII.31.) számú alapítói 
döntéssel állapítom meg a Direkt36 Nonprofit Kft. Alapító okiratát. (A vastag dőlt betűvel szedett 
szöveg tartalmazza a változásokat. A szöveg a 2022. 08. 31. napján a Taggyűlés által elfogadott, a 
jegyzőkönyv 3. mellékleteként említett módosítások szövegszerűen azonos változata.) 

 

1. A társaság cégneve, székhelye, elektronikus elérhetősége, honlapjának címe 

1.1. A társaság cégneve: Direkt36 Újságíró Központ Nonprofit Kft. 

A társaság rövidített cégneve: Direkt36 Nonprofit Kft. 

1.2. A társaság székhelye: 1137 Budapest, Pozsonyi út 10. 2. emelet 8. 

A társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 

1.3. A cég elektronikus elérhetősége: info@direkt36.hu 

1.4. A cég honlapjának címe: https://direkt36.hu 

2. A társaság tagja, az alapítói jogok gyakorlója (továbbiakban Alapítóként is hivatkozva) 

2.1   Név: Pethő András 

Lakcím:  

3.1. Főtevékenység: Világháló-portál szolgáltatás 

3.2. Közhasznú tevékenységek 

Világháló-portál szolgáltatás 
Film-, video-, televízióműsor-gyártás 
Hírügynökségi tevékenység 
M.n.s. egyéb oktatás 
Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés 
Rádióműsor-szolgáltatás 
Televízióműsor összeállítása, szolgáltatása, 

 
amelyek az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) 2. § 20. pontja, valamint az alábbiak alapján 
a következők közfeladatokhoz kapcsolódnak:  

felnőttoktatás: a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4.§ 1. pont n) 

fejlesztő nevelés, fejlesztő nevelés-oktatás: a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 
4.§ 1. pont p) 
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kulturális szolgáltatás; filmszínház, előadó-művészeti szervezet támogatása, a kulturális örökség 
helyi védelme; a helyi közművelődési tevékenység támogatása: Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 7. pont) 

fogyasztóvédelem: érdekfeltáró munkájukkal segítsék a fogyasztók gazdasági érdekeinek és 
fogyasztói jogainak érvényesítését, ennek keretében feltárják a fogyasztói problémákat, értékeljék a 
fogyasztói jogok érvényesülését (a fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. törvény 45.§ a) pont) 

a fogyasztók tájékoztatását szolgáló és jogérvényesítésüket elősegítő tanácsadó irodákat és a 
fogyasztók tájékoztatását szolgáló információs rendszert működtessenek (a fogyasztóvédelemről 
szóló 1997. évi CLV. törvény 45.§ g) pont 

a tevékenységük során tapasztaltak nyilvánosságra hozatalával tájékoztassák a közvéleményt (a 
fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. törvény 45.§ i) pont) 

3.3. Egyéb tevékenységi körök: 

Fordítás, tolmácsolás 
Hangfelvétel készítése, kiadása 
Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás 
M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 
Egyéb szoftverkiadás 
Egyéb információ-technológiai szolgáltatás 
Fényképészet 

3.4. A Társaság gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő okiratban 
meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez. A Társaság 
nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból. 

3.5. A Társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 
azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

3.6. A társaság közhasznú szolgáltatásaiból mindenki egyenlő feltételek szerint részesülhet. A 
társaság az Ectv. 42.§ (2) bekezdésében meghatározott személyeket – a bárki által megkötés nélkül 
igénybe vehető szolgáltatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti.  

4. A társaság működésének időtartama 

A társaság időtartama: határozatlan. 

5. A társaság törzstőkéje 

A társaság törzstőkéje 3.000.000,- Ft, azaz Hárommillió, - forint, amely 3.000.000,-Ft, azaz 
Hárommillió,- forint készpénzből áll. 

6. A Tag törzsbetétje 

6.1. Név: Pethő András 

Törzsbetét összege: 3.000.000, - Ft készpénz 



3 
 

Törzsbetét összetétele: 3.000.000, - Ft készpénz. 

7. Pótbefizetés 

A taggyűlés a veszteségek fedezésére a tagok számára pótbefizetést nem írhat elő. 

8. Üzletrész 

8.1. A törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége az üzletrész. 

8.2. Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. 

8.2. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke felemelése folytán új 
tagokkal egészül ki és így többszemélyessé válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági 
szerződésre módosítani. 

8.3. Az üzletrész a tag törzsbetétjéhez igazodik. 

9. A társaság nyeresége, gazdálkodása 

9.1. A társaság nonprofit jellegéből adódóan a tevékenységéből származó nyereséget az Alapító 
nem veheti ki (osztalékot nem kaphat), hanem az a társaság vagyonát gyarapítja. A társaság a 
gazdálkodása során elért eredményét a létesítő okiratában meghatározott közhasznú 
tevékenységére fordítja. 

9.2. A társaság a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli 
hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az egyesület 
által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások 
kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

9.3. A társaság bármely cél szerinti juttatását pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázati 
felhívás nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből - az eset összes körülményeinek 
mérlegelésével - megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt 
pályázat). Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat. 

9.4. A társaság váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki. 

9.5. A társaság gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét 
veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. 

9.6. A társaság köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készíteni, 
amelyet a beszámolóval azonos módon köteles jóváhagyni, letétbe helyezni és közzétenni. A 
beszámoló és a közhasznúsági melléklet jóváhagyása a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe 
tartozik. 

9.7. A társaság beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, és abból saját 
költségére másolatot készíthet. 

10. Az egyszemélyes társaság működése 

10.1. Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. 
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11. Az alapítói határozat 

 11.1. A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az Alapító írásban határoz és a döntés az 
ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.  

 11.2. A legfőbb szerv hatáskörét Pethő András tag gyakorolja. 

11.3. Az ügyvezető köteles az alapítói határozatokat a határozatok könyvében nyilvántartani.  

12. Az ügyvezetés és képviselet 

12.1. A társaság ügyvezetésére és képviseletére jogosult ügyvezetője: 

Név: Pethő András (Lakcím: ) 

Az ügyvezetői megbízatás határozatlan időre szól. A megbízatás kezdő időpontja: 2022. szeptember 
1. A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését munkaviszonyban látja el. 

12.2. A társaság megszűnését követő három (3) évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 
tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – 
annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig - ,  

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- 
és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 
üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 
felfüggesztette vagy törölte. 

12.3. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 

12.4. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 
bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett 
előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 

12.5. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 
tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó 
határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető 
tisztségviselői tevékenységtől. 

12.6. A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem 
szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, 
amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben 
vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a 
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tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, 
ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 

12.7. A vezető tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - 
nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó 
szerződéseket. 

13. Cégvezető 

13.1. A társaságnál cégvezetőt alkalmaz. 

 Név: Nádori Péter (Lakcím: ) A cégvezetői megbízatás határozatlan időre szól. A megbízatás kezdő 
időpontja: 2022. augusztus 31. A vezető tisztségviselő a társaság cégvezetését munkaviszonyban 
látja el. 

14. Cégjegyzés 

14.1. Az önálló cégjegyzésre jogosultak: Pethő András ügyvezető és Nádori Péter cégvezető. 

15. Felügyelőbizottság 

15.1. A társaságnál felügyelőbizottság választására nem kerül sor. 

16. Nyilvánosság 

16.1 A társaság alapítói döntéseket írásban hozza meg, oly módon, hogy abból kiderüljön a döntés 
tartalma, időpontja és hatálya. A döntést sorszámmal kell ellátni.  

16.2. Az alapító a döntéseit meghozataluk időpontját követő két héten belül az cégvezető útján 
írásban – igazolható módon – közli az érintettekkel, valamint azokat az internetes honlapján 
(https://direkt36.hu/) nyilvánosságra hozza.  

16.3. A társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság székhelyén - a társaság 
képviselőjével előzetesen egyeztetett időpontban - munkaidőben bárki betekinthet, arról saját 
költségére másolatot igényelhet. 

16.4. A társaság a https://direkt36.hu címen fellelhető internetes honlapján nyilvánosságra hozza a 
következő adatokat: 

- a társaság működési adatai (e körben különösen: Alapító okirat, tevékenységének és 
gazdálkodásának legfontosabb adatai), 
- a működésről készült szakmai, illetve számviteli beszámoló annak mellékleteivel  

17. A társaság megszűnése 

Ha a közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdasági társaság jogutód nélkül megszűnik, a 
társaság tagja részére a tartozások kiegyenlítése után fennmaradó semmilyen vagyon nem adható ki. 
Jogutód nélküli megszűnés esetére a tartozások kiegyenlítése után fennmaradó vagyon juttatásáról 
(átadásáról) az Alapító rendelkezik, oly módon, hogy a vagyon jogosultjaként konkrét szervezetet 
vagy szervezeteket jelöl meg (kedvezményezett jelölése). A kedvezményezett szervezet(ek) olyan 
alapítvány(ok) vagy egyesület(ek) lehe(nek), amely(ek)nek létesítő okiratában szereplő céljai a 
jogutód nélkül megszűnő nonprofit korlátolt felelősségű társaság Alapító okiratában foglalt céljaival 
részben vagy egészben azonosak vagy ahhoz részben, vagy egészben hasonlóak. Az erről rendelkező 
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alapítói döntésben meg kell jelölni a kedvezményezett szervezet vagy szervezetek nevét és egyedi 
azonosítására szolgáló adatait. A nonprofit gazdasági társaság megszűnése esetén a cégbíróság a 
fennmaradó vagyont a taggyűlés rendelkezési szerint fordítja közcélokra. Amennyiben a taggyűlés 
nem nevez meg e pontban foglaltaknak megfelelő kedvezményezettet, a vagyon a Nemzeti 
Együttműködési Alapot illeti. 

18. Egyéb rendelkezések 

18.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) a 
társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e kötelezettségének a társaság 
honlapján tesz eleget.  

18.2. A jelen Alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., az Ectv., a civil szervezetek 
bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. 
törvény, illetve a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról 2006. évi V. 
törvény (Ctv.) rendelkezéseit kell alkalmazni. 

Kelt: Budapest, 2022. augusztus 31.  

 

Pethő András tag 

 

Az Alapító okiratot a módosítással egységes szerkezetbe foglaltam és ellenjegyzem 2022. augusztus 
31. napján: 

 

 


